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1. Umumi miiddaalar

1 1 Kafedra Universitetin (fakiltanin) asas tedris elm struktur bélmasi olub, bir va ya bir

nece yaxin fenlar uzre tadris. metodiki va elmi-tadqigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, tisaslarinin artiriimasi, tahsil alanlar arasinda

tarbiys islerini hayata kecirir. Kafedra | Mualicae-profilaktika fakiiltasina tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin teskilina vs tshsilin mazmununa géra kafedra klinik profillidir

(tamal, nazari, klinik ve s.)

1 3. Kafedra 6z foaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericillying, Azarbaycan
Respublikasinin Sahiyya ve Elm va Tshsil nazirliklarinin normativ hiiquqi sanediarins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyyatinin tenzimloyan IQkal normativ

sanadlerine va rektorun amr ve serancamiarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olara
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslar kafedra mudirina tabedirler.

muvafig olaraq professiona
praktik hazirlanmasinin toskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbarlik kafedra mudiri terafinden hayata kegirilir.

1 7. Kafedranin kollektiv idarsetma orqani onun iclasinda 6z salahiyystlerini hayata

keciren kafedranin kollektividir.
lir vo onun-dayismasi, yenidan teskil

1.8. Kafedranin yaradilanda adi musyyan edi
ersitetin EImi Surasinin gararina asasan

olunanda ve digar hallarda rektorun amri ile Univ
heyata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus muahazirslarin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
darslerin yiksak elmi nazarl saviyyade aparilmasi;

- todris prosesinin zaruri sanad, material. dors vasaitleri vo adabiyyatla tominat isinin

taskili;

da tadris edilon fanler Gzrs tedris programlarinin iglanib hazirlanmasi va

- kafedra
m olunmasi, hamcinin digar kafedralarin hazirladiglar

muvafiq gaydada tasdig ugun taqdi
todris programiarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rahbarlik va gosteriglor, ayani vesaitler vo S. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gOsterigi 1la

dorslik. dars vesaiti ve tadris metodiki adabiyyata ray verilimasi;

- elmi-pedaqoji va elmi kadrlari
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rahbarlik ediimasi;



_ kafedranin profilina uygun elmi-tadgiqat islarinin apariimasi;
_tohsilalanlar arasinda terbiya iglarinin aparilmasi;

-elmi-tadqigat iglarinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tedqiqat islarina rahbarlik edilmasi;

_ tamamlanmis elmi-tadqiqat islerinin miizakirasi. onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va,
nasr edilmasi Ggun ray verilmasi;

_ kafedra amakdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin fordi planiarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici slkalorin ali moktablarinin ayri-ayr kafedralarnnin, professor-
musallim heystinin gabaqcil is tocriibasinin dyranilmasi va yayilmasi, yeni igesbaglayan va
genc misllimlera pedaqoji tacrubs toplamagla kémaklik gostarilmasi;

- todris prosesinde muasir texniki vasitalordan istifade edilmasina dair todbirler hazirlanib
hayata kegiriimasi;

- gabagqcil tacriibanin éyrenilmasi ve onlaria elmi-texnikli komaklik gosteriimesi magsediia
miixtalif miiessisa ve taskilatlarla alagalarin toskil edilmasi;

. mixtolif sahalerde calisan mutexassislarin ixtisaslarinin artirimasina  kémakilik
gostarmak;

. universitetin mazunlari va kafedranin dissertant ve doktorant moazunlar il dam
slaganin taskil edilmasi; |

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin fealiyyatinin taskili

3.1. Kafedra an azi professor-musllim (o ciimledan 3 nafar elmi daroecays8 malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik tadris yuku 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi daracasi va elmi adi olan isgiler olmadiqda da
yaradila biler.

12 Kafedranin torkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlor, maslahatgilar, bas
muallim, musllim ve assistentlar, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, digar
kategoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say Vs keyfiyyet tarkibi
kafedranin tadris plani ile miuayyan edilmig tadris yukiinden hacm ve xarakterindan,
hamcinin elmi iglarin hacm va xarakterindan asihdir.

33 Kafedra todris-metodik ve elmi foaliyyati ilo bagh masalsleri 6z salahiyyati
carcivesinde mustaql hall etmak hiiqguguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun clasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari “illik is planina muvafiq olaraq faaliyysti ila bagl
moasalalerin mizakiresi ve muvafiq gararlarin qebhl edilmasi Uciin ayda bir defadan az
olmayaraq(mazuniyyat dovru istisna olmagla)  kegirilir. Zarurat yarandigi halda
kafedranin ndvbadankenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarnin
holledici sose malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikds salahiyystli hesab olunur,




Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakirs olunan masalalare asasan muayysn edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3 3.1. Professor-muslim heyatine aid olan smakdaslar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda halledici ses huguquna malikdirlkar. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas huququna malikdir (kafedra mudirinin seckisiile bagh ve onlarin
faaliyystlerine aid olan masalalerinin mizakiresi zamani onlar halledici ses hiququna
malikdirler).  Professor-mualim heyatindan Va3 tadris-kémakci personaldan  elava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclastarinda diger ali tohsil musassisalerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
miiassisa vo taskilatlarin isgileri do devat oluna biler.

3 3 3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar miizakire ve tasdiq edilir:

. kafedranin bitiin fealiyyat novlari uzra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
musllimlarin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kecanlarin ve fardi plania
tahsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

. kafedra tarefinden tedris olunan kurslar uzrs tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

_ musllimlarin tadris yiki ve tedris yukunun bolinmasi;

- kafedra terafinden taskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve 8. tematikasi;
- elmi va metodiki islerin nagr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmest;

. kafedra mudirinin miavinlarinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatlori daxilinds staj(rotasiya)kegmays va wtisasartirma kurslar kegmak cun
xarici 6lkalare ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlerin vermasi;

- 6z selahiyystleri daxilinds serencaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tedris,
elm ve sosial teleblera xarcloenmasi;

- kafedra gargisinda duran vazifaleri yerina yetirmak Ugun 0z salahiyyetlori daxilinds diger
moasalelori de miizakire edib mivafiq garar gabul edilmasi;

3 3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan garariar barada fakiiltenin elmi surasina, zsrurat
oldugda isa universitetin ektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3 3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalor barade teklif, tovsiys ve ya taqdimat
qabul edilir: s

- kafedra mudirinin secilmasi;

_miallim va elmi iscilerin isa gabulu, onlarla miagavile baglanmasi, mévcud Osasnamaya
uygun olaraq onlara vazifs maasi ve alavalerin tayin edilmasi;

_ doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



_ dissertasiyalarin mudafisys qabul edilmasi;
_ universitet va ya fakilts tarafindan elmi ve tadris-metodiki gsarlarin nasri;

- iscilerin va tahsilalanlarin havaslondirilmasi ve ya cazalandiriimast;

_kafedranin musllimlerinin, elmiisgilerin va digar emekdaglarln tutduglari vazifadan kenér
edilmasi;

- diger taklifler.

3 3 6. Kafedra iclaslarinda qaerarlar aciq va ya gizli sesverma yolu ils sade sas ¢oxlugu
ilo gabul edilir. Tadris-metodiki masalalarin ve kafedra amakdaslarinin isaeqabul olunma

haqqinda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris — terbiye prosesinds gaxsan istirak
edan kafedra uzvleri halledici sss8 malikdirlor. Qararlar qabul edilarkan kafedra
tizvlarindan birinin taklifi ile gizli sesverms aparila biler. Kafedranin iclaslinda qararlar
halledici sas hiiququna malik olanlarin sada sas coxlugu (50%-dan goxu) ile qabut edilir.

3 3 7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icras| kafedra emakdaglan Ocun
zoruridir.

1.3.8. Kafedranin bitun iclaslari protokollagdirilir , kafedra mudiri va iclasin katibi
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyan olunmug muddetde va
qaydada arxive tehvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrall garari ilo tesdiq edilmis “Ali tehsil
miassisolorinde kafedra mudiri, dekan Vs dekan muadvini vazifelerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tanzimlanir. |

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi ~ musabig® yolu ile hayata kegirilir.
Musabiganin naticasine asasen hamin vozifoye secilmis soxslo Universitet arasinda
amak miinasibatleri 5 il middatina baglanmis smok muqgavilasi ile tanzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pege-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi daracalers, an azl 5 il elmi-pedaqoji tecribsye malik
Azorbaycan Respublikasi vetendaslari, hamcinin mévcud ganunvericiliyin talableri
g6zlenilmakle xarici 6lks votandaslari istirak eds bilerler.
| Kafedra mudiri vazifesine namizadlaris bagli kafedranin rayini Gyrenmak agun
onun iclasi taskil olunur. Iclasa muvafiq fakiiltanin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan miusllimlar. o cumledan amak kitabgasl hamin ali tahsil
muassisasinde olmagqgla 0,5 statla calisanlar va elmi iscilar) 2/3 hissasl istirak etdlyi
halda iclas solahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina 9sason sosvermsa agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namized hagginda malumat verilir, onlarin tagdim
etdiyi senadler nazardan kegcirilorak arasdirlir, namizadlarin secki platformasi dinfenilir
vo sade sos coxlugu ila (50%-dan coxu) garar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gsrari sadr terafinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadid: halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda seckids istirak eda
bilor. Kafedra mudiri fakulte Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, 0 cumladan esas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisantar vs elmi iscilor) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverms yolu ile segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlasdirilmasi haqqinda garar qabul etdikds,

birlasdirilon kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan

kafedranin miidiri birlesdirilen kafedralarin midirleri arasindan gizli sesverms yolu 1@



secilir. Bu mudirn secki muddat kafedralar birlogdirilonadak hamin saxs Ugun keciriimis
secki gunindan hesablanir. Birlegdirilan kafedralarin heg birinin secilmis mudirl
olmadigda, kafedra midiri vezifesini tutmag ugun musabige elan edilir. Misabigs
kecirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifasinin icras! rektorun amri 119
mivaqgati (¢ aydan ¢oX olmayaraq) olaraq bu vazifaya qoyulan tslablari ddayan kafedra
smokdaslarindan birina havalsa olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultanin Elmi Surasinda aparilir. Birlasdirilan kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimig kafedraya hamin $8Xs smak mugavilasinin

miiddati bitenadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra musteqil kafedralara ayrildigda, yenl yaradiimis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis mudiri musabigs muddsti basa ¢atanadak rehbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vozifosi ise musabiga kecirilonadak bu vazifeya
goyulan talablari 6dayan kafedra omakdaslarindan birind havala olunyr. Kafedranin
secilmis midiri olmadiqda 1s8 yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmaq tgun
miisabiqa elan edilir. Musabiqga kegcirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ilo mivaggeti (i¢ aydan COX olmayaraqg) olaraq bu
vazifaya goyulan talablori 6dayan kafedra smakdaslarindan birine havalg olunur,
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra midiri emek muqavilesinin muddati qurtarana

qadar 0z vazifasini icra edir.
3.5. Kafedra mudirt:

_  kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarint tasdiq edir,

_ har il kafedranin faaliyyati barads hesabat teqdim edir;

. kafedranin isini planlagdirir vé toskil edir, onun foaliyyatine rehbarlik edir;

- ayrilmis amak haqql fondu daxilinde ve kafedranin budcedan kenar vasaili
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

_  faklilteds, universitetds, kanar toskilatlarda kafedrani tamsil edir;

_ kafedra mudirinin maavinler vazifalarine namizadlari toklif edir;

_ kafedranin foaliyyatinin naticalerine gors kafedranin kollektivi, fakults, universitet

elmi suralari va rohbarlik qarsisinda masuliyyat dasliyir.
_ klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi gurasinin uzvadar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi il8 professor-muallim voazifesini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin miixtalif sahaler tizra(tedris, elm, torbiya , mualice ve s.) miavinleri
olur.

3 6.1. Kafedra mudirinin tedris islori(masalaleri) Uzre milavini kafedramn  mdirinin
tegdimatina @sasan rektorun amri ila elmi doracasi ve elmi adi olan kafedranin
misllimleri sirasindan tayin edilir.

3 6.2. Kafedra midirinin tedris iglari( masalaleri) izre muavin:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifalorini icra edir; ..

Kafedra mudiri oimadiqda, tadris va metodik islarinin planlagdiriimasina va taskilina,
misllimlorin intizamina pesakar hazirhgina, dars yukunun bolusdurilmasing, tadris
kurslarinin darslik v8 tadris-metodik adabiyyatia tomin edilmasine gors cavabdehlik
daslyir.

- tahsil programiarinin va tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;




_ tadris ilinde semestrinda kafedranin isini planlasdirir, tadris isinin ve musallimlarin fardi
yukinin hacmini hesablayir.

- tadris ili ucun tadris yukanun bolusdirulmasini planlasdirir ve hesabat verir.

. semestr Uzra dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin va dovilat imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir. '

" _ kafedranin terkibi hagqinda zaruri malumatlara malik olmals;

_ Kafedra smakdaslari ile metodik dersleri taskil edir ve keclirir;

- musallimlerin tadris qruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

_ musllimlerin fardi yikintin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;

- darslara davamiyyate nazarast edir; .

- kafedraninm musallimleri ile metodik darslari taskil edir ve aparir;

. professor-muallim heyatinin ixtisasartirmi isini taskil edir( musllimlik faaliyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaklik gdéstarir;)

- kafedrada metodik ISinin planlasdirir Vo taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimlar trersfindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir; '

. dars materiallarinin coxaldilmasi va nasr ugun sifarisleri hazirlayir,

. kafedranin tadris-materia bazasini inkigafinda istirak edir;

. tohsilalanlarin tadrisi iciin yeni metod ve Gsullari tedris prosesina tedbiq edir.

. tadris-metodik isi ile bagli zeruri hesabat materiallarini va arayislari hazirlayir; he
todris-kdmakci personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-muallim ve elmi heystin vazifalere secilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ila tasdiq
ediimis "Ali tahsil misssisslerinds professor-musllim va kafedra mudiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalar haggindassasnam 9" yo uygun hayata kegirilir.

3 7 1. Klinik kafedrada miialica igini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
- ®mak Macsllasinin talablerina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Uzre praktik
tibb fealiyyati il masgul olmag ugun  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi terafindan verilmis sertifikatt olmalidir.

Nozori kafedralarin professor- musllim heyatine aid olan amakdaslarin kafedra tedris
etdiyi derslarin profili uzre son 5 ildo ixtisasin artinlmasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi hagqinda sertifikati(sehadstnamasi) olmalidir.

Biitiin kafedralarin professor-musallim heyastinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji serigtalar uzrs tokmillasdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idaroetmasinda istirak edanlarin son 5 il muddating menecment (idaraetms)

zra takmillasdirma sertifikati olmalidir;

_ ixtisas! Uzra tutdugu vazifeds istifadssi, dars.aparmasi vs sonadlarle iglomasi Gigun
dovlst dilinin bilmasi matleqdir; -



- ingilis dilinde dars apariimasi ugun ATU tarafinden 3 ildan bir kegirilon imtahandan
ingilis dili iizre B-2 va Ust saviyyays catmasi talab olunur;

~ vazifaya tayin olunarkan onun tutdugu vazife Uzro amak faaliyystine mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reys osasen qadaga goyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle musyysn ediimis gaydada 6danilmasini v yaxud
- goturilmasini tesdiq edir. '

4. Huquqlar
Kafedra:

_ kafedranin faaliyyatinin hayata kegirimasi Ggun lazimi soraitin yaradilmasi
masalalarini fakultanin rehbarliyi qarsisinda qoymag;

_ kafedranin faaliyyati ilo bagli universitetin digar struktur bélmalarinda aparilan
miizakirslerds va garar gabul edilmasinds istirak etmak;

- todris prosesinin taskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi il bagh
takilflar vermak;

_ klinik kafedranin amakdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik foaliyyatinda
istirak etmak (pasiyentleri muayina diagnostika va mualicesini aparmaq ve 8.)

. kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda igtirak etmak;

_  kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltiflari ugun tokliflar vermak;

_ kafedranin smakdasi ila baglaniimis amak mugavilesinin vaxtindan avval xitam
veriimasi masalasini rektor qarsisinda galdirmaqg;

- fakilts carcivesinds kegirilon tedbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat

Kafedranin amakdaslari fordi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ®mak Macallssi, kollektiv migavile, smak muqavilesi, vezifa
talimati ile muayyan edilmis vazife borclarini yerins yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticasi musyyan edilmis teleblere cavab vermadiyina gors,
- tadris-metodik ‘va xidmati senadlarin misyyan edilmis talablars cavab vermadiyina
qors;

- Universitetin amakdaslarina, hamginin dévlst organlarinin salahiyyatli vazifeli gaxslerina
8z vazifo borclarina aid olan suallara diizgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérduyl is haqginda hesabatl vaxtiinda teqdimwetm‘é‘dikde, yaxud hesabati dizgun
hazirlamadigda, hesabatda haqigsti 8ks etdirmayan malumatlar qeyd etdikds;

_ istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barads zaruri tadbirlarin
gérmadiyina va 3-cl saxslars sturtilmasinin garsisini almadigina gors;

_ sarsncaminda olan resmi senadlerin, avadanhglarin va digar maddi sarvatlarin
saxlaniimasina gére universitetin faaliyystine, onun smakdaslarina, tahsilalanlarina va




gonaglarina tahliks yaradan texniki tohliikasizlik gaydalarinin, yangin slehina ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagli zoruri tadbirler gérmadiyina géra, hamginin 6zunun
bilavasita rehbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gora;

_ istifadasina verilmis maddi servatlerin diizgun istifads etrmadiyina gors;

- Bmakdas, hamgcinin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak migavilasi.va
Universitetin daxili normativ sanadleri ile musyysn edilmis digar hallarda masullyyat
dasiyir;

_ &z vazife borclarini yerine yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyina
gbra amakdas intizam masuliyystina calb edile vo Azaerbaycan Respublikasinin qlivveda
olan smak ganunvericiliyi vo amak migqavilesi il muayyan edilmis qaydada tutdugu
vazifadan azad edils biler; . '

- faaliyyat gosterdiyi muddstds huquq pozuntusuna yol verdiyine gors amakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayat ve mulkii ganunvericiliyind muvafiq masuliyyst

dasiyir,

. pedaqoji etika normalarini pozdugda omoakdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve amak miigavilasi ile miayyan ediimis masuliyyats calh oluna hiler.

. Oz haraketlori, yaxud harakatsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, emakdas
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericillyl va amak mugavilesi ile miayyan ediimis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun muddaalar

8.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu ©sasnamays uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surast
tarafindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarliyi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gsrarina asassn rektorun emri
ile tasdiq edilir.



